


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Н астоящ ий У став определяет правовое полож ение М униципального 

казенного дош кольного образовательного учреждения №  4 - детского сада 

«Одуванчик» с.Киргиш аны, цели и предмет его деятельности, цели 

образовательного процесса, виды реализуемы х образовательны х программ, 

основные характеристики организации образовательного процесса, порядок 

управления У чреж дением, структуру финансовой и хозяйственной 

деятельности, а такж е порядок формирования и использования его 

имущ ества.

1.2. М униципальное казенное дош кольное образовательное учреждение №  4 - 

детского сада «О дуванчик» с.Киргиш аны (далее по тексту -  Учреждение) 

является некоммерческой образовательной организацией, созданной на 

основании постановления главы Бисертского муниципального образования 

от 26.02.1997 г. №  65, свидетельство о государственной регистрации серия 

БМ О №  054, для оказания муниципальных услуг, вы полнения работ и (или) 

исполнения муниципальны х функций в целях обеспечения реализации 

предусмотренных законодательством Российской Ф едерации полномочий 

органов местного самоуправления в сфере образования, создания условий 

для реализации гарантированного гражданам Российской Ф едерации права 

на получение общ едоступного и бесплатного дош кольного образования в 

соответствии с федеральны м государственным образовательны м стандартом 

дош кольного образования, присмотра и ухода за детьми.

1.3. П олное наименование учреждения: М униципальное казенное

дош кольное образовательное учреждение №  4 - детский сад «Одуванчик» 

с.Киргиш аны (далее - учреждение).

Сокращ енное наименование учреждения -  М К Д О У  № 4 - д/с «Одуванчик» 

с.Киргишаны.

Полное и сокращ енное наименования У чреждения равнозначны .

1.4. О рганизационно-правовая форма: казенное учреждение.

Тип образовательной организации: дош кольная образовательная

организация.

Вид -  детский сад.

1.5. М есто нахождения Учреждения:

1.5.1. Ю ридический адрес: 623053, Свердловская область, Н ижнесергинский 

район, с.Киргиш аны, ул. Ш кольная, 2.

1.5.2. Ф актический адрес: 623053, Свердловская область, Н ижнесергинский 

район, с.Киргиш аны, ул. Ш кольная, 2.

1.6. Собственником имущ ества, закрепленного за учреж дением на праве 

оперативного управления, является Бисертский городской округ.

1.7. В качестве учредителя учреж дения выступает муниципальное казённое
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учреж дение «У правление образования Бисертского городского округа» 

(далее М К У  У правление образования). О тнош ения меж ду учредителем и 

учреж дением определяю тся договором, заклю чаем ы м  меж ду ними в 

соответствии с законодательством  Российской Ф едерации.

1.8. В своей деятельности учреж дение руководствуется Конституцией

Российской Ф едерации, федеральны ми законами, указам и и распоряжениями 

П резидента Российской Ф едерации, постановлениями и распоряжениями 

П равительства Российской Ф едерации, Законом С вердловской области «О 

защ ите прав ребенка», законодательством  С вердловской области, Уставом 

Бисертского городского округа, иными правовы ми актами, приказами 

муниципального казённого учреж дения «У правление образования

Бисертского городского округа», Типовым полож ением о ДОУ, договором, 

заклю чаемым меж ду учреждением и родителями (законными

представителями), настоящ им Уставом.

1.9. У чреж дение создается без ограничения срока деятельности.

2. КОМПЕТЕНЦИЯ, ПРАВА,

ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. У чреж дение является ю ридическим лицом, пользуется всеми правами и 

выполняет обязанности, связанные с этим статусом, им еет самостоятельный 

баланс и лицевой счет в органах казначейства, использует в соответствии с 

настоящ им У ставом финансовые и материальные средства, имеет печать с 

собственным наименованием, фирменные бланки и другие атрибуты 

ю ридического лица. П рава ю ридического лица у учреж дения в части ведения 

уставной финансово-хозяйственной деятельности возникает с момента её 

регистрации.

2.2. У чреж дение им еет право самостоятельно осущ ествлять

образовательную , научную , административную , финансово-экономическую  

деятельности, разрабаты вать и принимать локальны е нормативные акты в 

соответствии с действую щ им законодательством  Российской Ф едерации и 

настоящ им Уставом.

2.3. У чреж дение свободно в определении содерж ания образования, выборе 

учебно-методического обеспечения, образовательны х технологий по 

реализуемы м образовательны м программам.

2.4. У чреж дение самостоятельно в осущ ествлении образовательного

процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой,

хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных 

законодательством Российской Ф едерации и настоящ им Уставом.

2.5. У чреж дение от своего имени приобретает им ущ ественны е и личные 

неимущ ественные права, исполняет обязанности, вы ступает в качестве истца
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и ответчика в суде и арбитражном суде в соответствии с действую щ им 

законодательством  Российской Ф едерации.

2.6. П раво на образовательную  деятельность и на льготы , установленные 

законодательством Российской Ф едерации, У чреж дение получает с момента 

выдачи ему лицензии (разреш ения).

2.7. К  компетенции образовательного учреж дения относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка, 

иных локальны х нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещ ений в соответствии с государственны ми и местными 

нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральным 

государственным образовательны м стандартом;

3) предоставление У чредителю  и общ ественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и м атериальны х средств, а также 

отчета о результатах самообследования;

4) установление ш татного расписания;

5) прием на работу работников, заклю чение с ними и расторжение 

трудовых договоров, распределение долж ностны х обязанностей, создание 

условий и организация дополнительного профессионального образования 

работников;

6) разработка и утверж дение образовательных программ;

7) разработка и утверждение по согласованию  с У чредителем 

программы развития Учреждения;

8) прием воспитанников в Учреждение;

9) индивидуальный учет результатов освоения обучаю щ имися 

образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих 

результатах на бумаж ны х и (или) электронны х носителях;

10) использование и соверш енствование методов обучения и 

воспитания, образовательны х технологий, электронного обучения;

11) проведение самообследования, обеспечение функционирования 

внутренней системы  оценки качества образования;

12) создание необходимы х условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания воспитанников и работников У чреж дения;

13) содействие деятельности общ ественных объединений родителей 

(законных представителей) несоверш еннолетних воспитанников, 

осущ ествляемой в У чреж дении и не запрещ енной законодательством 

Российской Ф едерации;

14) организация научно-методической работы , в том  числе организация 

и проведенйе методических конференций, семинаров;

15) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в

сети "Интернет" в соответствии с требованиями нормативных актов
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Российской Ф едерации;

16) иные вопросы  в соответствии с законодательством  Российской 

Ф едерации.

2.8. У чреж дение несет ответственность в установленном  законодательством 

Российской Ф едерации порядке за невы полнение или ненадлежащ ее 

выполнение функций, отнесенны х к его компетенции, за реализацию  не в 

полном объеме образовательны х программ в соответствии с учебным 

планом, качество образования своих выпускников, а  такж е за жизнь и 

здоровье воспитанников и работников У чреждения.

За наруш ение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренны х законодательством  об образовании прав и свобод 

воспитанников, родителей (законных представителей) несоверш еннолетних 

воспитанников, наруш ение требований к организации и осущ ествлению  

образовательной деятельности У чреж дение и его долж ностны е лица несут 

административную  ответственность в соответствии с К одексом  Российской 

Ф едерации об административны х правонаруш ениях.

2.9. У чреж дение формирует открытые и общ едоступны е информационные 

ресурсы, содерж ащ ие информацию  о его деятельности в соответствии с 

требованиями нормативны х документов, и обеспечивает доступ к таким 

ресурсам посредством размещ ения их в инф ормационно

телекоммуникационны х сетях, в том числе на официальном сайте 

У чреждения в сети "Интернет".

2.10. У чреж дение обеспечивает организацию  охраны здоровья 

воспитанников:

1) организацию  питания воспитанников;

2) определение оптимальной учебной, вне учебной нагрузки, реж има 

учебных занятий;

3) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, 

требованиям охраны труда;

4) организацию  и создание условий для проф илактики заболеваний и 

оздоровления воспитанников, для занятия ими физической культурой;

5) профилактику и запрещ ение курения, употребления алкогольных, 

слабоалкогольны х напитков, пива, наркотических средств и психотропных 

вещ еств, их прекурсоров и аналогов и других одурманиваю щ их вещ еств;

6) обеспечение безопасности воспитанников во время пребы вания в 

Учреждении;

7) проф илактику несчастны х случаев с воспитанниками во время 

пребывания в Учреждении;

8) проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических 

мероприятий.

2.11. О рганизацию  оказания первичной медико-санитарной п о м о щ и
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воспитанникам, прохож дения воспитанниками в соответствии с 

законодательством Российской Ф едерации периодических медицинских 

осмотров и диспансеризации осущ ествляю т органы исполнительной власти в 

сфере здравоохранения.

Учреждение обязано предоставить помещ ение с соответствую щ ими 

условиями для работы  м едицинских работников.

2.12. О рганизация питания воспитанников возлагается на Учреждение. В 

У чреждении предусмотрены  помещ ения для питания воспитанников, а также 

для хранения и приготовления пищи. А дминистрация У чреждения и 

медицинские работники контролирую т соблю дение санитарны х требований 

работниками пищ еблока, правильность приготовления пищ и, ее качество. 

Режим питания, меню , график питания воспитанников утверждаю тся 

заведую щ им У чреж дением.

2.13. Контроль за деятельностью  У чреждения осущ ествляется Учредителем. 

Контроль за использованием по назначению  и сохранностью  имущ ества, 

закрепленного за У чреж дением на праве оперативного управления, 

осущ ествляется собственником имущ ества и У чредителем.

2.14. У чреж дение самостоятельно в формировании своей структуры, если 

иное не установлено федеральными законами.

Ф илиал учреж дения создается, реорганизуется, переименовы вается и 

ликвидируется по приказу заведую щ его учреж дением  по согласованию  с 

муниципальным казённы м учреж дением «У правление образования 

Бисертского городского округа».

2.15. У чреж дение в соответствии с законодательством  Российской 

Ф едерации вправе участвовать в создании образовательны х объединений в 

форме ассоциаций или сою зов. У казанные образовательны е объединения 

создаются в целях развития и соверш енствования образования и действую т в 

соответствии со своими Уставами.

2.16. В У чреж дении не допускается создание и деятельность политических 

партий, религиозны х организаций (объединений).

3. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. У чреж дение осущ ествляет свою деятельность в соответствии с 

предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с 

действую щ им законодательством , путем выполнения работ и оказания услуг 

в сфере образования.

3.2. П редметом деятельности У чреждения является осущ ествление в 

установленном порядке предусмотренных настоящ им Уставом основных 

видов деятельности и ины х видов деятельности, не являю щ ихся основными.
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3.3. О сновной целью  деятельности У чреж дения является осущ ествление

образовательной деятельности по образовательны м программам

дош кольного образования, присмотр и уход за детьми.

У чреждение осущ ествляет обучение и воспитание в интересах личности, 

общества, государства, обеспечивает создание благоприятны х условий для 

разностороннего развития личности, в том  числе возможности 

удовлетворения потребности воспитанников в получении дополнительного 

образования.

3.4. О сновные виды деятельности Учреждения:

1) реализация основны х общ еобразовательны х программ -

образовательны х программ дош кольного образования;

2) организация питания воспитанников;

3) присмотр и уход за воспитанниками.

3.5. Виды деятельности У чреждения, не являю щ иеся основными:

1) деятельность по содерж анию  и эксплуатации имущ ественного 

комплекса, в том  числе объектов движ имого и недвижимого имущ ества, 

закрепленны х за У чреж дением в установленном порядке, организация 

безопасного функционирования Учреждения;

2) деятельность по созданию  безопасных условий образовательного 

процесса;

3) обеспечение социально-бы товы х условий организации 

образовательного процесса в соответствии с требованиями, установленными 

действую щ им законодательством;

4) выявление и развитие способностей детей, их интересов и 

наклонностей;

5) организация и проведение общ ественно-значимы х мероприятий в 

сфере образования;

6) организационно-методическое и информационное обеспечение 

деятельности У чреждения;

7) организация и проведение просветительны х, физкультурно

спортивных и культурно-массовы х мероприятий;

8) социально-педагогическое сопровождение образовательного процесса 

(регистрация девиантного поведения, профилактическая и коррекционная 

работа по выявленны м социально-педагогическим проблемам 

воспитанников);

9) оказание консультативной и м етодической помощ и родителям 

(законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития 

детей;

10) обеспечение доступа к информации о муниципальны х услугах и 

условиях их предоставления.
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3.6. У чреж дение осущ ествляет деятельность, связанную  с оказанием услуг 

(выполнением работ), относящ ихся к его основны м видам деятельности, в 

соответствии с муниципальны м заданием. М униципальное задание для 

Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящ им Уставом 

основными видами деятельности имеет право формировать и утверждать 

Учредитель. В этом случае У чреждение не вправе отказаться от выполнения 

муниципального задания.

3.7. У чреж дение вправе сверх установленного муниципального задания, а 

также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 

установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать 

услуги, относящ иеся к его основным видам деятельности, предусмотренным 

настоящим У ставом, для граждан и ю ридических лиц за плату и на 

одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. П орядок 

определения указанной платы  устанавливается У чредителем, если иное не 

предусмотрено федеральны м законом.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. О бразовательная деятельность в У чреж дении осущ ествляется на 

русском языке.

4.2. У чреж дение реализует основные общ еобразовательны е программы - 

образовательные программы  дош кольного образования.

4.3. Д ош кольное образование направлено на формирование общ ей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосы лок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья детей дош кольного возраста.

4.4. О бразовательные программы  дош кольного образования направлены на 

разностороннее развитие детей дош кольного возраста с учетом их 

возрастных и индивидуальны х особенностей, в том числе достиж ение детьми 

дош кольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для 

успеш ного освоения ими образовательных программ начального общего 

образования, на основе индивидуального подхода к детям дош кольного 

возраста и специф ичны х для детей дош кольного возраста видов 

деятельности.

4.5. Освоение образовательны х программ дош кольного образования не 

сопровождается проведением промеж уточны х аттестаций и итоговой 

аттестации воспитанников.

4.6. Ф ормы получения дош кольного образования и формы обучения по 

образовательной программе дош кольного образования определяю тся 

федеральным государственны м образовательным стандартом  дош кольного 

образования, если иное не установлено законодательством  Российской 

Ф едерации.
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4.7. Содержание дош кольного образования определяется образовательной 

программой дош кольного образования. Требования к структуре, объему, 

условиям реализации и результатам  освоения образовательной программы 

дош кольного образования определяю тся федеральны м государственным 

образовательны м стандартом  дош кольного образования.

4.8. Сроки получения дош кольного образования устанавливаю тся 

федеральным государственны м образовательны м стандартом  дош кольного 

образования.

4.9. М аксимально допустимы й объем образовательной нагрузки должен 

соответствовать действую щ им санитарно-эпидемиологическим правилам и 

нормативам.

4.10. О бразовательная деятельность по образовательны м программам 

Дош кольного образования осущ ествляется в группах общ еразвиваю щ ей 

направленности.

Н аполняемость групп определяется с учетом возраста детей, их состояния 

здоровья, специфики программы.

Режим работы  учреж дения и длительность пребы вания в нем детей 

устанавливается учредителем  и закрепляется в договоре меж ду учреждением 

и учредителем.

Режим работы  учреж дения определяется с учетом  потребностей семьи и 

наличия соответствую щ их условий: пятидневная неделя, группы

функционирую т в реж им е сокращ енного дня (10,5-часового пребывания). 

Допускается посещ ение детьми учреж дения по индивидуальному графику.

4.11. У чреж дение обеспечивает получение дош кольного образования, 

присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух м есяцев (при наличии 

соответствую щ их условий) до прекращ ения образовательны х отношений.

4.12. С одерж ание дош кольного образования и условия организации обучения 

и воспитания детей с ограниченными возмож ностями здоровья определяю тся 

адаптированной образовательной программой.

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

5.1. У частниками образовательны х отнош ений в У чреж дении являю тся 

воспитанники, родители (законные представители) воспитанников, 

педагогические работники и их представители.

5.2. О тнош ения воспитанников и персонала У чреж дения строятся на основе 

сотрудничества, уваж ения личности воспитанника и предоставления ему 

свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

5.3. У чреж дение обеспечивает права каждого воспитанника в соответствии с 

Конвенцией О О Н  «О правах ребенка» и действую щ им  законодательством 

Российской Ф едерации.

5.4. Воспитанникам  в У чреж дении предоставляю тся академические права на:
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1) предоставление условий для обучения с учетом  особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том  числе получение 

социально-педагогической и психологической помощ и, бесплатной 

психолого-медико-педагогической коррекции;

2) уваж ение человеческого достоинства, защ иту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану ж изни и 

здоровья;

3) свободу совести, информации, свободное выраж ение собственных 

взглядов и убеждений;

4) развитие своих творческих способностей и интересов, включая 

участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 

мероприятиях, спортивны х мероприятиях, в том числе в официальных 

спортивных Соревнованиях, и других м ассовы х мероприятиях;

5) поощ рение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общ ественной, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности;

6) иные академические права, предусмотренны е локальными 

нормативными актами Учреждения.

5.5. Д исциплина в У чреж дении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства воспитанников и работников. Применение 

физического и (или) психического насилия по отнош ению  к воспитанникам 

не допускается.

5.6. Родители (законны е представители) несоверш еннолетних имею т право:

1) знакомиться с У ставом  У чреждения, лицензией на осущ ествление 

образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и 

другими документами, регламентирую щ ими организацию  и осущ ествление 

образовательной деятельности;

2) знакомиться с содержанием образования, используемы ми методами 

обучения и воспитания, образовательны ми технологиями;

3) защ ищ ать права и законные интересы своих детей;

4) получать информацию  обо всех видах планируем ы х обследований 

(психологических, психолого-педагогических, медицинских) детей, давать 

согласие на проведение таких обследований или участие в таких 

обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать 

информацию  о результатах проведенных обследований;

5) принимать участие в управлении У чреж дением в форме, 

определяемой настоящ им Уставом;

6) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-

педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и

рекомендаций, полученны х по результатам обследования, высказывать свое

мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и
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воспитания детей;

7) вносить добровольны е пож ертвования на развитие Учреждения.

И ные права родителей (законных представителей) воспитанников 

устанавливаю тся федеральны ми законами, договором  об образовании между 

Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников.

5.7. Родители (законны е представители) воспитанников обязаны:

1) соблю дать правила внутреннего распорядка У чреж дения, требования 

локальны х нормативны х актов, которые устанавливаю т реж им занятий 

воспитанников, порядок регламентации образовательны х отнош ений между 

У чреж дением и родителями (законны ми представителями) детей и 

оформления возникновения, приостановления и прекращ ения этих 

отношений;

2) уваж ать честь и достоинство воспитанников и работников 

Учреждения.

И ные обязанности родителей (законных представителей) воспитанников 

устанавливаю тся федеральны ми законами, договором об образовании между 

Учреждением и родителями (законными представителями).

5.8. За неисполнение или ненадлежащ ее исполнение обязанностей, 

установленных Ф едеральны м законом Российской Ф едерации «Об 

образовании в Российской Ф едерации» и иными федеральны ми законами, 

родители (законны е представители) воспитанников несут ответственность, 

предусмотренную  законодательством  Российской Ф едерации.

5.9. В целях защ иты  своих прав родители (законны е представители) 

воспитанников самостоятельно или через своих представителей вправе:

1) направлять в органы управления У чреж дением обращ ения о 

применении к работникам  У чреждения, наруш аю щ им и (или) ущ емляю щ им 

права воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, 

дисциплинарны х взысканий. Такие обращ ения подлеж ат обязательному 

рассмотрению  указанны ми органами с привлечением  родителей (законных 

представителей) воспитанников;

2) обращ аться в комиссию  по урегулированию  споров между 

участниками образовательны х отнош ений, в том числе по вопросам о 

наличии или об отсутствии конф ликта интересов педагогического работника;

3) использовать не запрещ енные законодательством  Российской 

Ф едерации иные способы защ иты  прав и законны х интересов.

5.10. К омиссия по урегулированию  споров меж ду участниками 

образовательны х отнош ений создается в целях урегулирования разногласий 

между участникам и образовательны х отнош ений по вопросам  реализации 

права на образование, в том  числе в случаях возникновения конфликта 

интересов.

Комиссия по урегулированию  споров м еж ду участниками
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образовательных отнош ений создается в У чреж дении из равного числа 

представителей родителей (законных представителей) воспитанников и 

работников Учреждения.

Реш ение комиссии по урегулированию  споров между участниками 

образовательных отнош ений является обязательны м для всех участников 

образовательных отнош ений в У чреждении и подлеж ит исполнению  в сроки, 

предусмотренные указанны м реш ением.

Реш ение комиссии по урегулированию  споров между участниками 

образовательных отнош ений м ожет быть обж аловано в установленном 

законодательством Российской Ф едерации порядке.

П орядок создания, организации работы, принятия реш ений комиссией 

по урегулированию  споров между участниками образовательны х отнош ений 

и их исполнения устанавливается локальным нормативны м актом, который 

принимается с учетом мнения Совета родителей, с представителем от 

трудового коллектива Учреждения.

5.11. П рием работников в Учреждение осущ ествляется в соответствии с 

нормами трудового законодательства Российской Ф едерации. Трудовые 

отнош ения работника и У чреж дения регулирую тся трудовы м  договором, 

условия которого не должны противоречить законодательству Российской 

Ф едерации о труде.

5.12. П раво на занятие педагогической деятельностью  имею т лица, имею щ ие 

среднее профессиональное или высш ее образование и отвечающ ие 

квалификационным требованиям, указанны м в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

5.13. К педагогической деятельности не допускаю тся лица:

1) лиш енны е права заниматься педагогической деятельностью  в 

соответствии с вступивш им в законную  силу приговором  суда;

2) имею щ ие или имевш ие судимость, подвергаю щ иеся или 

подвергавш иеся уголовному преследованию  (за исклю чением лиц, уголовное 

преследование в отнош ении которых прекращ ено по реабилитирую щ им 

основаниям) за преступления против ж изни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исклю чением незаконного помещ ения в 

психиатрический стационар, клеветы  и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несоверш еннолетних, здоровья населения и общ ественной нравственности, а 

также против общ ественной безопасности;

3) имею щ ие неснятую  или непогаш енную  судимость за умыш ленные 

тяжкие и особо тяж кие преступления;

4) признанные недееспособны ми в установленном федеральным законом 

порядке;
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5) имею щ ие заболевания, предусмотренны е перечнем , утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию  в области здравоохранения.

5.14. П едагогические работники У чреждения пользую тся академическими 

правами и свободами в соответствии с законодательством  Российской 

Ф едерации.

А кадемические права и свободы, долж ны  осущ ествляться с соблю дением 

прав и свобод других участников образовательны х отнош ений, требований 

законодательства Российской Ф едерации, норм профессиональной этики 

педагогических работников, закрепленны х в локальны х нормативных актах 

Учреждения.

5.15. П едагогические работники пользую тся трудовы м и правами, 

социальными гарантиями и мерами социальной поддерж ки в соответствии с 

законодательством  Российской Ф едерации.

5.16. В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой долж ности вклю чается учебная, воспитательная работа, 

индивидуальная работа с воспитанниками, а такж е другая педагогическая 

работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, планами воспитательны х, физкультурно- 

оздоровительных, спортивны х, творческих и иных мероприятий, проводимых 

с воспитанниками. Конкретны е долж ностны е обязанности педагогических 

работников определяю тся трудовыми договорам и и должностными 

инструкциями. Соотнош ение учебной и другой педагогической работы в 

пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствую щ им 

локальным нормативны м актом У чреждения, с учетом  количества часов по 

учебному плану, специальности и квалификации работника.

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

У чреж дения определяется коллективны м договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальны ми норм ативны м и актами 

У чреждения, трудовы м  договором, графиками работы  и расписанием  занятий 

в соответствии с требованиям и трудового законодательства.

5.17. П едагогические работники несут ответственность за  неисполнение или 

ненадлежащ ее исполнение возлож енных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которы е установлены  федеральными законами. Н еисполнение или 

ненадлежащ ее исполнение педагогическими работникам и обязанностей 

учитывается при прохож дении ими аттестации.

5.18. В У чреж дении наряду с долж ностями педагогических работников

предусматриваю тся долж ности инж енерно-технических, административно-

хозяйственны х, учебно-вспомогательны х и ины х работников,

осущ ествляю щ их вспомогательны е функции. П раво на занятие данных
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должностей имею т лица, отвечаю щ ие квалификационны м требованиям, 

указанным в квалификационны х справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам.

Права, обязанности и ответственность данны х работников Учреждения 

устанавливаю тся законодательством  Российской Ф едерации, настоящим 

Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами У чреждения, долж ностны ми инструкциями и 

трудовыми договорами.

Заместителям заведую щ его У чреж дением предоставляю тся в порядке, 

установленном П равительством  Российской Ф едерации, права, социальные 

гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренны е педагогическим 

работникам в соответствии с действую щ им законодательством.

5.19. С истема оплаты  труда работников У чреж дения устанавливается 

коллективным договором, соглаш ениями, локальны ми нормативными актами 

У чреждения в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовы ми актами Российской Ф едерации, законами 

Свердловской области и муниципальны ми правовы ми актами.

5.20. У чреж дение устанавливает ставки заработной платы  и должностные 

оклады работников, а так же определяет размеры  компенсационны х выплат, 

доплат, выплат стимулирую щ его характера в пределах собственных 

финансовых средств и с учетом ограничений, установленны х федеральными 

и местными нормативами.

5.23. И ные права и обязанности работников У чреж дения, социальные 

гарантии и льготы  определяю тся законодательством Российской Ф едерации, 

трудовым договором, долж ностны ми инструкциями, правилами внутреннего 

трудового распорядка У чреждения.

6. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

6.1. И мущ ество учреж дения закрепляется за ним на праве оперативного 

управления учредителем  согласно перечню  им ущ ества и баланса. Земельный 

участок закрепляется за  учреждением в бессрочное безвозмездное 

пользование.

6.2. У чреж дение владеет, пользуется закрепленны м за  ним имущ еством в 

соответствии с его назначением, уставными целями и действую щ им 

законодательством. У чреж дение несет ответственность перед собственником 

за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним 

имущ ества '
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6.3. К онтроль деятельности учреж дения по использованию  имущества, 

закрепленного на праве оперативного управления, осущ ествляется 

А дминистрацией Бисертского городского округа.

6.4. По реш ению  А дминистрации Бисертского городского округа излиш нее, 

неиспользуемое, используемое не по назначению  имущ ество, закрепленное 

за учреж дением на праве оперативного управления, м ож ет быть изъято.

6.5. Ф инансовое обеспечение деятельности учреж дения осущ ествляется в 

соответствии с законодательством  Российской Ф едерации. И сточниками 

формирования им ущ ества и финансовых ресурсов учреж дения являются:

1) бю джетные средства;

2) имущ ество, переданное учреж дению  собственником или 

уполномоченны м органом;

6.6. У чреж дение вправе привлекать в порядке, установленном 

законодательством Российской Ф едерации, дополнительны е финансовые 

средства за  счет предоставления платны х дополнительны х образовательных 

и иных предусмотренны х У ставом услуг, а такж е за  счет добровольных 

пож ертвований и целевы х взносов физических и (или) ю ридических лиц, в 

том числе иностранны х граждан и (или) иностранны х ю ридических лиц. 

П латные образовательны е услуги не могут быть оказаны  взамен и в рамках 

основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем.

6.7. П лоды, продукция и доходы  от использования имущ ества, находящ егося 

в оперативном управлении, а также имущ ество, приобретенное учреждением 

по договору или иным основаниям, поступаю т в оперативное управление 

учреждения в порядке, установленном действую щ им законодательством.

6.8. П родукты  интеллектуального и творческого труда, являю щ иеся 

результатом деятельности учреждения, денеж ны е средства и имущ ество, 

переданные физическими и ю ридическими лицам и в форме дара, 

пожертвования или по завещ анию , а такж е доходы, полученные от 

приносящ ей доход деятельности, и приобретенное на эти  доходы  имущ ество 

поступаю т в самостоятельное распоряжение учреж дения и учитываю тся на 

балансе отдельно.

6.9. Ф инансовы е и м атериальны е средства учреж дения, находящ иеся в 

самостоятельном распоряжении, использую тся учреж дением  по своему 

усмотрению  в соответствии с настоящ им Уставом.

6.10. У чреж дение не вправе самостоятельно распоряж аться имуществом, 

закрепленным за учреж дением на праве оперативного управления и (или) 

приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

П орядок использования средств, полученны х учреж дением  от аренды 

имущ ества, устанавливается собственником имущ ества.
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6.11. Ф инансирование учреж дения осущ ествляется на основе нормативов 

финансирования образовательны х учреж дений, установленных 

действую щ им законодательством.

6.12. У чреж дение отвечает по своим обязательствам находящ имися в его 

распоряжении денеж ны ми средствами.

6.13. У чреж дение не вправе заклю чать сделки, возмож ными последствиями 

которых является отчуж дение или обременение имущ ества, закрепленного за 

учреждением, или имущ ества, приобретенного за счет средств, выделенных 

учреждению  по смете.

6.14. П ривлечение учреж дением дополнительны х средств не влечет за собой 

снижения нормативов и (или) абсолю тных размеров его финансирования из 

бюджета.

6.15. Развитие м атериально-технической базы учреж дения осущ ествляется в 

пределах бю дж етных и внебю дж етны х средств.

6.16. У чреж дение вправе самостоятельно осущ ествлять 

предпринимательскую  и иную приносящ ую  доход деятельность лиш ь 

постольку, поскольку это служ ит достижению  целей, ради которых создано 

учреждение.

6.17. Расходование внебю дж етны х доходов осущ ествляется согласно 

локальному акту учреждения.

6.18. П ри ликвидации учреж дения денеж ны е средства и иные объекты 

собственности, находящ иеся в самостоятельном распоряж ении учреждения, 

за вычетом платеж ей по покрытию  обязательств, направляю тся на цели 

развития образования в соответствии с настоящ им Уставом.

6.19. У чреж дение осущ ествляет оперативный бухгалтерский учет в 

соответствии с действую щ им законодательством.

6.20. У чреж дение представляет муниципальному казённому учреждению  

«Управление образования Бисертского городского округа» бухгалтерские 

отчеты в соответствии с действую щ им законодательством.

7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

7.1. У правление У чреж дением осущ ествляется в соответствии с 

законодательством Российской Ф едерации, на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности.

7.2. В управлении У чреж дением принимает участие У чредитель.

К  компетенции У чредителя относятся:

1) утверж дение сметы доходов и расходов учреж дения, определение 

объемов лимитов бю дж етны х обязательств для финансирования учреждения;

2) контроль за использованием  бю джетных средств;

16



3) утверж дение программ развития учреж дения;

4) внесение предлож ений главе Бисертского городского округа по 

реорганизации, ликвидации учреждения;

5) контроль за содерж анием образовательной деятельности, в том 

числе плановое и оперативное инспектирование работы  администрации по 

обеспечению  качества образования;

6) заклю чение и расторж ение трудового договора с заведую щ им 

учреж дением и контроль за  выполнением условий договора;

7) контроль за содержанием и использованием  объектов 

государственной собственности, закрепленной на праве оперативного 

управления за учреж дением;

8) утверж дение У става учреждения, изменений и дополнений к нему.

7.3. Единоличны м исполнительны м органом У чреж дения, осущ ествляю щ им 

непосредственное управление и текущ ее руководство деятельностью  

У чреждения, является заведую щ ий, действую щ ий в соответствии с 

законодательством  Российской Ф едерации, настоящ им  У ставом, трудовым 

договором и долж ностной инструкцией.

Заведую щ ий У чреж дением  назначается на долж ность и освобож дается от нее 

в соответствии с законодательством  Российской Ф едерации, в порядке, 

установленном муниципальны ми правовыми актами Бисертского городского 

округа, настоящ им У ставом. Н азначение на долж ность и освобождение от 

должности заведую щ его производится начальником  муниципального 

казённого учреж дения «У правление образования Бисертского городского 

округа».

Кандидаты на долж ность заведую щ его долж ны  иметь вы сш ее образование и 

соответствовать квалификационны м требованиям , указанны м в 

квалификационны х справочниках, по соответствую щ им должностям 

руководителей образовательны х организаций и (или) профессиональным 

стандартам.

Запрещ ается занятие долж ности заведую щ его лицами, которые не 

допускаю тся к педагогической деятельности по основаниям, установленным 

трудовым законодательством .

Кандидаты на долж ность заведую щ его и заведую щ ий проходят 

обязательную  аттестацию . П орядок и сроки проведения аттестации 

кандидатов на долж ность заведую щ его и заведую щ его устанавливаю тся 

Учредителем. У чредитель заклю чает с заведую щ им учреж дением  трудовой 

договор.

Заведую щ ий учреж дением:

- действует от имени учреж дения, представляет его во всех учреж дениях и 

организациях;

- распоряжается имущ еством учреж дения в пределах прав, предоставленных 

ему договором, заклю чаемы м между учреж дением и учредителем;

- выдает доверенности;
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- открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с 

законодательством Российской Ф едерации;

- осущ ествляет прием на работу и расстановку кадров, поощ ряет работников 

учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

- самостоятельно реш ает вопросы по руководству деятельностью  

учреждения, отнесенны е к его компетенции действую щ им 

законодательством;

- утверждает локальны е акты, структуру, ш татное расписание, графики 

работы, расписание занятий учреждения,

- устанавливает надбавки и доплаты к долж ностны м окладам работников 

учреждения согласно локальному нормативному акту учреж дения и в 

пределах финансовы х средств, предусмотренны х на оплату труда;

- определять' разм еры  премирования работников учреж дения в соответствии 

с локальны м нормативны м актом учреж дения и в пределах финансовых 

средств, предусмотренны х на оплату труда;

издает в пределах своих полномочий приказы  и распоряжения, 

обязательные для исполнения всеми работниками и воспитанниками 

учреждения;

- заклю чает от имени учреж дения договоры, в том  числе договор между 

учреждением и родителями (законными представителями) каждого 

воспитанника;

- несет ответственность за деятельность учреж дения перед учредителем.

На период отсутствия заведую щ его исполнение его обязанностей приказом 

начальника муниципального казённого учреж дения «Управление 

образования Бисертского городского округа» возлагается на его заместителя. 

Совмещ ение долж ности заведую щ его учреж дением с другими 

руководящ ими долж ностями, кроме научного, научно-методического 

руководства, внутри или вне учреж дения не допускается. Должностные 

обязанности заведую щ его учреж дением не м огут исполняться по 

совместительству.

7.4. В У чреж дении формирую тся коллегиальные органы  управления, к 

которым относятся: О бщ ее собрание работников Учреждения,

П едагогический совет, П опечительский совет, Совет У чреждения.

В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и 

педагогических работников по вопросам управления У чреж дением и при 

принятии локальны х нормативных актов, затрагиваю щ их их права и 

законные интересы , по инициативе родителей (законны х представителей) 

воспитанников и педагогических работников в У чреж дении создаются 

советы родителей (законны х представителей) воспитанников, а также 

действует представительный орган работников У чреж дения -  представитель 

от трудового коллектива.

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов
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управления У чреж дением, порядок принятия ими реш ений и выступления от 

имени У чреж дения устанавливаю тся настоящ им У ставом  в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.

7.5. П остоянно действую щ им коллегиальны м органом управления 

У чреждением, осущ ествляю щ им полномочия трудового коллектива, является 

Общее собрание работников У чреж дения (далее по тексту -  Общее 

собрание).

7.5.1. В состав О бщ его собрания входят все работники Учреждения.

7.5.2. К компетенции О бщ его собрания относится:

1) принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового 

распорядка;

2) образование комиссии по трудовым спорам;

3) принятие локальны х актов, регулирую щ их трудовы е отнош ения с 

работниками Учреждения;

4) рассмотрение ины х вопросов деятельности У чреж дения, принятые Общим 

собранием к своему рассмотрению  либо вынесенны е на его рассмотрение 

заведую щ им У чреж дением.

7.5.3. П орядок деятельности О бщ его собрания устанавливаю тся локальным 

актом У чреждения.

7.5.4. О рганизационной формой работы  О бщ его собрания являю тся 

заседания, которы е проводятся по мере необходимости, но не реже одного 

раза в год. Н а первом заседании открытым голосованием  избирается 

председатель и секретарь.

7.5.5. О бщ ее собрание трудового коллектива созы вается его председателем 

по собственной инициативе, инициативе работников Учреждения, 

представитель от трудового коллектива У чреж дения, заведую щ его 

Учреждением.

7.5.6. Заседание О бщ его собрания является правомочным, если на заседании 

присутствует не менее двух третей работников У чреждения.

7.5.7. Реш ения О бщ его собрания принимаю тся просты м больш инством 

голосов и оформляю тся протоколом, который подписы вается председателем 

и секретарем О бщ его собрания. Реш ения О бщ его собрания трудового 

коллектива, принятые в пределах его полномочий, являю тся обязательными 

для всех работников У чреждения.

7.5.8. К аждый работник У чреж дения имеет при голосовании один голос. В 

случае равенства голосов реш аю щ им является голос председателя Общего 

собрания.

7.5.9. В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания Общего 

собрания, количество присутствую щ их, повестка заседания, краткая, но 

ясная и исчерпы ваю щ ая запись выступлений и принятое реш ение по 

обсуждаемому вопросу.

П ротоколы О бщ его собрания являю тся документами постоянного хранения, 

вклю чаю тся в ном енклатуру дел У чреж дения и сдаю тся по акту при приеме и 

сдаче дел У чреждения. П ротоколы  заседаний О бщ его собрания доступны для 

ознакомления всем работникам  Учреждения.
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7.6. Общ ее руководство учреж дением осущ ествляет выборный 

представительный орган -  Совет У чреждения, в состав которого входят 

представители всех категорий работников и родителей (законных 

представителей).

7.6.1. К  полномочиям совета учреждения относятся:

- определяет основны е направления развития М КДОУ № 4 - д/с «Одуванчик» 

с.Киргишаны;

- согласовывает О бразовательную  программу М КДО У  № 4 - д/с «Одуванчик» 

с.Киргиш аны, П рограмму (план) развития М КДОУ № 4 - д/с «Одуванчик» 

с.К иргиш аны (по представлению  заведующего);

- согласовывает типовой проект договора М КДОУ № 4 - д/с «Одуванчик» 

с.К иргиш аны с родителями (законными представителями) воспитанников;

- содействует организации и улучш ению  условий труда педагогических и 

других работников М КДО У  № 4 - д/с «Одуванчик» с.Киргиш аны;

- повы ш ает эфф ективность финансово -  хозяйственной деятельности, 

содействует привлечению  дополнительных внебю джетных средств для 

обеспечения развития М КДОУ № 4 - д/с «Одуванчик» с.Киргиш аны;

- содействует соверш енствованию  материально -  технической базы 

помещений, благоустройству территорий М КДО У  № 4 - д/с «Одуванчик» 

с.Киргишаны;

- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых 

мероприятий М КДОУ № 4 - д/с «Одуванчик» с.Киргиш аны;

- заслуш ивает и утверж дает публичный доклад (отчёт) заведую щ его по 

итогам учебного и финансового года;

- взаимодействует с другими органами самоуправления М КДО У  № 4 - д/с 

«Одуванчик» с.Киргиш аны;

- рассматривает другие вопросы , отнесённые к компетенции Совета в 

соответствие с П оложением о Совете;

- участвует в рассм отрении конфликтных ситуаций м еж ду участниками 

образовательного процесса в случаях, когда стороны не приш ли к обоюдному 

соглашению.

7.6.2. Заседание совета учреж дения считается правомочным, если на нем 

присутствовало не менее половины членов совета учреждения. Реш ения 

совета учреж дения считаю тся принятыми, если за реш ения проголосовало 

более половины членов совета учреж дения от их списочного состава. 

Реш ения совета учреж дения оформляю тся протоколом.

7.7. П остоянно действую щ им коллегиальны м органом управления 

Учреждением, осущ ествляю щ им общее руководство образовательным 

процессом,- является П едагогический совет.

7.7.1. Ч ленами педагогического совета являю тся: педагогические работники 

и администрация М К Д О У  № 4 - д/с «Одуванчик» с.К иргиш аны.
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7.7.2. Д еятельность педсовета регламентируется П олож ением  о педсовете.

7.7.3. Главны ми задачами педсовета являю тся:

- ориентация педагогического коллектива М К Д О У  № 4 - д/с «Одуванчик» 

с.К иргиш аны на соверш енствование образовательного процесса;

- разработка общ ей методической темы и ее содерж ания в деятельности 

М КДО У  № 4 - д/с «О дуванчик» с.Киргиш аны;

- ознакомление с достиж ениями педагогической науки и передовым 

педагогическим опы том и внедрение их в практическую  деятельность 

М КДО У  № 4 - д/с «О дуванчик» с.Киргиш аны;

- реш ение вопросов по организации образовательного процесса.

7.7.4. П едсовет осущ ествляет следую щ ие функции:

-  разрабаты вает и утверж дает образовательны е программы  и учебные планы, 

рабочие программы  учебны х предметов;

- рассм атривает вопросы  использования и соверш енствования методик 

образовательного процесса и образовательных технологий;

- выбирает формы, средства, методы  обучения и воспитания в пределах, 

определяемых Законом Российской Ф едерации «Об образовании»;

- разрабаты вает и принимает локальны е акты, положения.

Реш ения П едагогического совета обязательны для всех участников 

образовательного процесса в У чреждении и проводятся в жизнь приказами 

заведую щ его. Реш ения педагогического совета оформляю тся протоколами.

8. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ

8.1. У чреж дение самостоятельно в принятии локальны х нормативных актов, 

содерж ащ их нормы, регулирую щ ие образовательны е отнош ения (далее - 

локальные нормативные акты), в пределах своей ком петенции в соответствии 

с законодательством  Российской Ф едерации и С вердловской области и в 

порядке, установленном  настоящ им Уставом.

8.2. У чреж дение принимает локальные нормативны е акты по основным 

вопросам организации и осущ ествления образовательной деятельности, в том 

числе реглам ентирую щ ие правила приема на обучение, реж им занятий, 

порядок оформления возникновения, приостановления и прекращ ения 

отнош ений м еж ду У чреж дением и родителями (законны ми представителями) 

воспитанников.

8.3. Виды локальны х нормативны х актов Учреждения:

- приказы, распоряж ения заведую щ его У чреж дением;

- инструкции, правила;

- полож ения, порядки, концепции, программы , регламентирую щ ие 

организацию  отдельны х сторон деятельности Учреждения;
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- планы, расписания, программы, графики, регламентирую щ ие 

организацию  образовательного процесса;

- договоры, соглаш ения, контракты;

- коллективны й договор;

- иные виды локальны х актов, не противоречащ ие действую щ ему 

законодательству Российской Ф едерации и настоящ ему Уставу.

8.4. Л окальные нормативные акты У чреж дения не м огут противоречить 

действую щ ему законодательству и настоящ ему Уставу.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. У чреж дение м ож ет быть реорганизовано в иное образовательное 

учреждение в порядке, установленном действую щ им законодательством, по 

приказу учредителя на основании реш ения главы Бисертского городского 

округа.

9.2. При реорганизации, а также при изменении статуса учреж дения его 

Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации 

утрачиваю т силу.

9.3. Л иквидация учреж дения может осущ ествляться в порядке, 

установленном действую щ им законодательством, по приказу учредителя на 

основании реш ения главы Бисертского городского округа или по реш ению  

суда.

При ликвидации учреж дения все документы, образовавш иеся в процессе его 

деятельности, передаю тся на хранение в м униципальны й архив.

9.4. В случае прекращ ения деятельности учреж дения учредитель 

обеспечивает перевод воспитанников иные образовательны е учреждения 

соответствую щ его типа.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. И зменения и дополнения в Устав учреж дения в обязательном порядке 

утверждаю тся учредителем  и регистрирую тся в порядке, установленном 

действую щ им законодательством.

10.2. И зменения в настоящ ий Устав вступаю т в силу после их 

государственной регистрации в установленном законодательством 

Российской Ф едерации порядке.
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